
４.資料編 

４－１．就職先による本学卒業生に対する能力評価調査用紙 

【採用先】貴社におきまして、本学卒業生を採用いただいている場合のみご回答してください。 

（該当する評価欄に○印を記載してください） 

（卒業生を複数採用していただいている場合は、平成２１年４月～２３年４月採用を中心に平均値で評価してください）

高田短期大学 平成２３年度調査 卒業生数   名

能力 要 素 定  義 

評価欄 

強み← →弱み 

5 4 3 2 1

意欲 

主体性 物事に進んで取り組めている         

目標設定 目標を設定し努力している         

規律性 提出物等 約束の時間、期限を守ることができる         

責任感 組織の一員としての自覚がある（※勤務態度・服装・マナーも含む）         

考える力 

課題発見力 現状を分析し、課題が明確である         

計画力 仕事を進める手順、優先順位が把握できる         

創造力 新しい取り組みに挑戦できる         

コミュニ

ケーショ

ン力 

発信力 自分の意見が伝えられる         

傾聴力 相手の意見が聴ける         

柔軟性 相手との意見交換が円滑にできる         

協調性 集団で作業・行動をすることができる         

情報伝達 場面に応じて、適切に伝達手段を使い分ける         

組織・人間関係 円滑な人間関係に努めながら組織にとけこむ         

職業人 

意識 

職業観 プロになろうという意識をもっている         

専門的な能力 必要な専門知識を取得している         

実践力 理論的知識を実践できる         

向上心 知識の向上に努めている         

ご協力ありがとうございました。調査結果をもとに改善を進めキャリア支援の充実に努めさせていただきます。 

平成２３年１０月２０日（木）までにご投函ください。差し障りなき場合は、下欄にご記入ください。 

採用先名  

住  所 〒 

連絡先 TEL        ー      ー 

記入者名   
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